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Milano, 

Prot.
Alle Associazioni in indirizzo

Ai Componenti la Direzione Legacoop Lombardia

Oggetto: indagine quantitativa sulla presenza femminile nelle cooperative Legacoop

Gentile Presidente,

come certamente saprai la Direzione Nazionale Legacoop, su proposta della Commissione Pari Opportunità ha deliberato l’avviamento di una prima indagine quantitativa sulla presenza femminile nell’universo delle imprese associate.

E’ stato poi messo a punto un questionario sintetico e di facile compilazione per raccogliere in tempi brevi i dati di interesse su tutto il territorio nazionale in collaborazione con le Legacoop regionali , le Associazioni e le cooperative di tutti i settori e comparti.

Riteniamo che la rilevazione in oggetto possa costituire un’opportunità per la costituzione di un utile data base, che può fornire tra l’altro indicazioni per la redazione di bilanci di genere a valenza locale. 

Certi della tua disponibilità in merito all’iniziativa, ti chiediamo di voler cortesemente rispondere alle domande del questionario allegato - o di dare questo incarico a persona di tua fiducia. La compilazione dei questionari deve avvenire, preferibilmente in formato elettronico (il file è scaricabile dal sito Legacoop Lombardia). Il documento completato dovrà successivamente essere trasmesso alla segreteria Presidenza alla mail info@lombardia.legacoop.it.
Precisando che il lavoro di rilevazione dovrà concludersi entro il prossimo 15 gennaio in modo da consentire l’elaborazione di un report entro i primi mesi dell’anno 2009, ti ringrazio anticipatamente per la collaborazione e colgo l’occasione per inviarti i miei più cordiali saluti.

Il Presidente
Luca Bernareggi
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SCHEDA DI RILEVAZIONE DATI (2007)

Le presenti informazioni, relative all’anno 2007, costituiranno base di lavoro per la Commissione Pari Opportunità di Legacoop. Invitiamo pertanto le cooperative a compilare i campi indicati e restituire la presente entro e non oltre il 15 gennaio 2009 alla Legacoop della regione di insediamento.
Cooperativa:  
Appartenenza:
Valore della produzione 2007:
Occupati totali       di cui donne         uomini  
Numero soci           di cui donne        uomini  

Età 
Fascia 20-30
31-40 anni
41-50 anni
  oltre 51 anni

N. socie
…………….…
……………….
…………….….
….……………..

N. soci
……………….
……………...
………………..
…………….…..

N. dipendenti donne
……………….
……………….
………………..
………………...

N. dipendenti uomini
……………….
……………….
………………..
…………….…..

Scolarizzazione dipendenti e soci(%) *

Licenza Elementare …………………di cui ………..........   donne e ….……….…. uomini


Licenza Media ………………….………di cui ………..........   donne e ….……….…. uomini

Diploma superiore                   di cui                     donne e                uomini


Laurea                di cui          donna e            uomo


Altro ………………………….…..………………. …………………………………………………………………….

*dipendenti e soci lavoratori
Qualifiche dei dipendenti
n° operai ………….. di cui ……….... donne 
n° impiegati ……….… di cui ….……… donne 

n° quadri ………….. di cui ……….... donne 
n° dirigenti ……….… di cui ….……… donne 

Qualifiche dei soci
n° operai ………….. di cui ……….... donne 
n° impiegati ……….… di cui ….……… donne 

n° quadri ………….. di cui ……….... donne 
n° dirigenti ……….… di cui ….……… donne 

Dipendenti a tempo indeterminato ……………….
uomini …………… di cui soci ……..……..


donne ……………. di cui socie ……….….

Dipendenti a tempo determinato ………………….
uomini …………… di cui soci ……..……..

(numero di posizioni aperte durante l’anno)
donne ……………. di cui socie ……….….

Dipendenti part time …………………………………….
uomini …………… di cui soci ……..……..


donne ……………. di cui socie ……….….

Dipendenti extra comunitari 
uomini …………… di cui soci ……..……..


donne ……………. di cui socie ……….….


di cui a tempo indeterminato 
uomini……………. di cui soci. ….…….….



donne ……………. di cui socie ……….….


e a tempo determinato
uomini……………. di cui soci… ……….….



donne ……………. di cui socie ……….….

Altre forme contrattuali …………………………
uomini            di cui soci    

(collaborazioni, apprendisti, liberi professionisti, job sharing, ecc.)
donne            di cui socie   

Componenti della Direzione Aziendale
uomini        di cui soci   



Donne        di cui socie  

Componenti Consiglio di Amministrazione
n°           di cui:

n° Uomini   con età media      
n° Donne    con età media 

Scolarizzazione Componenti del Consiglio di Amministrazione (%)


Licenza Elementare …………………di cui ………..........   donne e ….……….….... uomini


Licenza Media ………………….………di cui ………..........   donne e ….……….….... uomini

Diploma superiore…………….……. di cui ………..........   donne e                 uomini

Laurea……………………………….……..di cui                     donne e ….……….….... uomini

Altro ………………………….…..………………..……………………………………………………………………..

Ci sono eletti nella Direzione Nazionale di Legacoop? n°   …………………… di cui:

n° Uomini ………….
n° Donne ………… 
Ci sono eletti  nella Direzione delle Associazioni territoriali di Legacoop? 
n°             di cui:

n° Uomini       
n° Donne ………… 
Ci sono eletti nella  Direzione delle Associazioni settoriali di Legacoop? 
n°           di cui:

n° Uomini      
n° Donne ………… 
La cooperativa è presieduta da una donna?
si 
no 

Se si, indicare l’età …………………………………….  e la scolarizzazione ………………………………….

La cooperativa  ha un vicepresidente donna?
si 
no 

Se si, indicare l’età                              e la scolarizzazione   laurea

In cooperativa è attivo un progetto PARI OPPORTUNITA’ 
si
no 

Se si quale? ……………………………………………………………………………………………………………………….

Sono stati attivati servizi specifici per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro all’interno della cooperativa?

si 
no 

Se si, quali?

(es. asili nido) …………………………………………………………………………………….……………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



TIMBRO E FIRMA 

La Commissione Pari Opportunità di Legacoop ai sensi ed in conformità con l’art. 13, D. Lsg. 30 giugno 2003 n. 196, informa che i dati raccolti con la presente scheda sono destinati ad essere archiviati elettronicamente e manualmente nel pieno rispetto dei dettami normativi vigenti e potranno essere oggetto di trattamento solo ed esclusivamente da parte dei membri del gruppo di lavoro della Commissione Pari Opportunità di Legacoop appositamente incaricato al trattamento dei dati socio – economici. Tali dati, oggetto della raccolta, non saranno usati per ulteriore comunicazione e diffusione diretta. Titolare del trattamento dei dati è la Commissione Pari Opportunità di Legacoop, il responsabile della privacy è Dora Iacobelli, reperibile presso Coopfond con sede a Roma Via Guattani n.9.

Con la sottoscrizione della presente, l’interessato esprime libero consenso ai trattamenti indicati



L’interessato



(Firma) ………………………………………………………………………..……………
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