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CALENDARIO DEL PERCORSO

Bando: Piano Emergo 2023-Supporto all’integrazione lavorativa attraverso il sostegno alle aziende Quadro - Bando MI0302
ID azione: 245517
Titolo: 
Mod. 1 - FORMAZIONE SUL DISABILITY MANAGER (INTERVENTI DI FORMAZIONE DEL MANAGEMENT AZIENDALE E IN MATERIA DI POLITICHE PER IL DISABILITY MANAGEMENT) – ed. 2
TIPOLOGIA: Formazione permanente

ID SOGGETTO EROGATORE 3966
DENOMINAZIONE SOGGETTO EROGATORE Cesvip Lombardia soc. coop
SEDE ACCREDITATA DI SVOLGIMENTO Webinar (FAD Sincrona)
ORE COMPLESSIVE, per AREA FORMATIVA se prevista e/o somma totale: 12
	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE
	DOCENTE

	06/05/2025
	14.00
	18.00
	4
	PIETRO CERRA

	12/05/2025
	14.00
	18.00
	4
	PIETRO CERRA

	14/05/2025
	14.00
	18.00
	4
	PIETRO CERRA


TOTALE ORE: …12….
CALENDARIO DEL PERCORSO

Bando: Piano Emergo 2023-Supporto all’integrazione lavorativa attraverso il sostegno alle aziende Quadro - Bando MI0302
ID azione: 245519
Titolo: 
APPROFONDIMENTI TEMATICI RELATIVI AL RAPPORTO CON IL LAVORATORE CON DISABILITÀ (INTERVENTI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL GRUPPO DI LAVORO IN CUI È INSERITA LA PERSONA CON DISABILITÀ) - IL LAVORO E IL BENESSERE DELLA PERSONA E DEL TEAM
OBIETTIVO

Promuovere il benessere individuale e di squadra nell'ambiente lavorativo, favorendo la crescita professionale e la soddisfazione lavorativa. 
CONTENUTI
· Comprendere l'importanza del lavoro di squadra e del benessere collettivo per il successo aziendale;
· Identificare i fattori che influenzano il benessere del team, come la collaborazione, la fiducia e il senso di appartenenza;
· Sviluppare strategie per promuovere il benessere del team, come il team building, il feedback costruttivo e la risoluzione dei conflitti;
· Implementare strategie per favorire il benessere individuale e di squadra, come la flessibilità lavorativa, il riconoscimento dei risultati e la valorizzazione delle diversità;

SEDE ACCREDITATA DI SVOLGIMENTO Webinar (FAD Sincrona)
ORE COMPLESSIVE, per AREA FORMATIVA se prevista e/o somma totale: 4
Mod. 3 - il lavoro e il benessere della persona e del team - Ed.2

	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE

	Ed. 2 Martedì 08 Maggio
	09.00
	13.00
	4


Mod. 3 - il lavoro e il benessere della persona e del team - Ed.3

	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE

	Ed . 3 Martedì 03 Giugno
	09.00
	13.00
	4


CALENDARIO DEL PERCORSO

Bando: Piano Emergo 2023-Supporto all’integrazione lavorativa attraverso il sostegno alle aziende Quadro - Bando MI0302
ID azione: 245519
Titolo: 
APPROFONDIMENTI TEMATICI RELATIVI AL RAPPORTO CON IL LAVORATORE CON DISABILITÀ (INTERVENTI DI FORMAZIONE RIVOLTI AL GRUPPO DI LAVORO IN CUI È INSERITA LA PERSONA CON DISABILITÀ) - LA COMUNICAZIONE CON LA PERSONA CON DISABILITÀ: COME COSTRUIRE UN VOCABOLARIO SEMPLIFICATO E ACCESSIBILE
OBIETTIVO
Il corso ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti le capacità e le tecniche di comunicazione efficace e ascolto attivo applicato al rapporto con la persona con disabilità.
CONTENUTI
· Principi base del processo comunicativo;

· Comunicazione Assertiva ed Empatica; 

· Ascolto Attivo; 

· Peculiarità della comunicazione con la persona con disabilità

SEDE ACCREDITATA DI SVOLGIMENTO Webinar (FAD Sincrona)

ORE COMPLESSIVE, per AREA FORMATIVA se prevista e/o somma totale: 4
Mod. 4 - LA COMUNICAZIONE CON LA PERSONA CON DISABILITÀ - Ed.2 

	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE

	Ed. 2 Martedì 13 Maggio
	09.00
	13.00
	4


Mod. 4 - LA COMUNICAZIONE CON LA PERSONA CON DISABILITÀ - Ed.3

	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE

	Ed . 3 Martedì 10 Giugno
	09.00
	13.00
	4


CALENDARIO DEL PERCORSO

Bando: Piano Emergo 2023-Supporto all’integrazione lavorativa attraverso il sostegno alle aziende Quadro - Bando MI0302
ID azione: 245518
Titolo: 
APPROFONDIMENTI TEMATICI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA (INTERVENTI DI FORMAZIONE DEL MANAGEMENT AZIENDALE E IN MATERIA DI POLITICHE PER IL DISABILITY MANAGEMENT) – ed. 3

TIPOLOGIA: Formazione permanente

ID SOGGETTO EROGATORE 3966
DENOMINAZIONE SOGGETTO EROGATORE Cesvip Lombardia soc. coop
SEDE ACCREDITATA DI SVOLGIMENTO Webinar (FAD Sincrona)

ORE COMPLESSIVE, per AREA FORMATIVA se prevista e/o somma totale: 4

	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE
	DOCENTE

	15/05/2025
	09.00
	13.00
	4
	ESTER MASSERONI


TOTALE ORE: …4….
CALENDARIO DEL PERCORSO

Bando: Piano Emergo 2023-Supporto all’integrazione lavorativa attraverso il sostegno alle aziende Quadro - Bando MI0302
ID azione: 245518
Titolo: 
L’inserimento lavorativo per le persone con disabilità: orientamento generale e i principali istituti normativi – ed. 2

TIPOLOGIA: Formazione permanente

ID SOGGETTO EROGATORE 3966
DENOMINAZIONE SOGGETTO EROGATORE Cesvip Lombardia soc. coop
SEDE ACCREDITATA DI SVOLGIMENTO Webinar (FAD Sincrona)

ORE COMPLESSIVE, per AREA FORMATIVA se prevista e/o somma totale: 8
	DATA
	DALLE ORE
	ALLE ORE
	TOT. ORE
	DOCENTE

	21/05/2025
	14.00
	18.00
	4
	PIETRO CERRA

	28/05/2025
	14.00
	18.00
	4
	PIETRO CERRA
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